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Bezug: Anzeige der Vereinserrichtung vom 07.04.2026

Wien, am 15.05.2026

Die Errichtung des Vereins Ukrainische Medien- und Integrationszentrum Europa kurz: UMiZ Europa
mit Sitz in Wien wurde der Landespolizeidirektion Wien, Referat Vereins-, Versammlungs- und Me-
dienrechtsangelegenheiten, am 07.04.2026 angezeigt. Es wird mitgeteilt, dass innerhalb der in § 13
Abs. 1 Vereinsgesetz 2002, BGBI. | Nr. 66/2002 idF BGBI. I Nr. 161/2013 normierten Frist von vier Wo-

chen seitens der zustindigen Vereinsbehdrde keine Erklarung, dass die Grindung des Vereines nicht

gestattet wird, ergangen ist.

Der Verein ist somit am 05.05.2026 entstanden und kann seine Tatigkeit beginnen.
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Beilage: 1 unbeglaubigte Abschrift der Statuten
1 Auszug aus dem Vereinsregister

1 Informationsblatt

Mit besten Grufden

Der Referatsleiter:

l
gez.: Mag.Kittin%
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Zu entrichtende Gebiihren:

Um eine Mitteilung an das Finanzamt fur GebUhren und Verkehrssteuern zu vermeiden wer-

den Sie ersucht, die Entrichtung der Gebiihren und Verwaltungsabgaben in der Hohe von

€ 36,00 binnen zwei Wochen

durch Einzahlung mittels beiliegendem Erlagschein oder durch Barzahlung bei uns (Zimmer
418, Mo - Fr, 8 — 12 Uhr) vorzunehmen.

Es werden auch andere Zahlungsformen akzeptiert (Bankverbindung PSK IBAN Code:
AT220100000005240009, BIC. Code: BUNDATWW) - Vereinsnamen und Geschaftszahl

(GZ: XV-18.819) bitte anfuhren.

Allgemeine Gebiihreninformation:

Errichtungsanzeige oder Anzeige einer Statutendnderung (ab 01.07.2025) :

Anzeige: (schriftlich)

21,00 Euro als Eingabegebihr gem. § 14 TP 6 Abs. 1 GebG

Statuten und sonstige Belila-

6,00 Euro als Beilagengebuihr pro Bogen, héchstens aber €
36,00 pro Exemplar gem. § 14 TP 5 Abs. 1 GebG

gen
Fir einen beantragten Bescheid ist die Verwaltungsabgabe von
6,50 Euro zu entrichten (gem. Anl. 1/A/2 BVwAbgV)

Anmerkung: ein Bogen sind zwei DIN A4 Blatter beidseitig beschriftet oder

vier einseitig beschriftete DIN A4 Blatter

Vereinsregisterauszug
(beantragt)

21,00 Euro als Eingabegebuhr gem. § 14 TP 6 Abs. 1 GebG
11,00 Euro Auszugsgebihr gem. § 14 TP 4 Abs. 1 Z 2 GebG
2,10 Euro Auszugsgebuhr Verwaltungsabgabe gem. TP 3
BVwAbgV

Gebiihrenfrei wird gemaR § 14 (1) VerG ein Vereinsregisterauszug tbermittelt, wenn
sich durch die Statutenidnderung der Registerstand geandert hat. Dies betrifft Ande-
rungen des Vereinsnamens, der Funktionsperiode (sofern neu gewahlit wurde) und der
Vertretungsregelung nach auflen, sowie eine Verlegung des Sitzes auBerhalb Wiens.

Sicherheit und Hilfe




INFORMATIONSBLATT

Umfassende Informationen zum Veféi‘hsgéseiz, dés‘Veréi”riévéésetiwzooz, sowie Muster-

formulare und Musterstatuten zum Download sind im Internet unter

www.bmi.gv.at/Vereinswesen verfiigbar

Vereinsregisterausziige
Vereinsregisterausziige konnen Sie Online (Einzelabfragen nach dem Vereinsnamen
oder der ZVR-Zahl) unter http://zvr.bmi.gv.at gebiihrenfrei herunterladen.
Die ZVR-Zahl (Zahl des Zentralen Vereinsregisters) des Vereins lautet 1918335664 und ist

diese seit 1.4.2006 im Rechtsverkehr nach aulen zu fiihren!

»Wahlanzeigen*“

Der Verein hat alle seine organschaftlichen Vertreter unter Angabe ihrer statutengema-
Ben Funktion, ihres Namens, ihres Geburtsdatums, ihres Geburtsorts und inrer fur Zu-
stellungen maBgeblichen Anschrift sowie des Beginns ihrer Vertretungsbefugnis je-
weils binnen vier Wochen nach ihrer Bestellung der nach dem Sitz zusténdigen Vereinsbe-
hérde bekannt zu geben.
Organschaftliche Vertreter sind jene Personen, die nach den Statuten den Verein nach
auBen vertreten. Auch spezielle Zeichnungsregelungen fur schriftliche Vertretungsakte
zdhlen dazu. Die diesbeziiglichen Regelungen entnehmen sie bitte den Statuten lhres
Vereins.
Es wird ausdriicklich darauf hingewiesen, dass eine nicht nach der Vertretungsregelung in
Ihren Vereinsstatuten unterschriebene Wahlanzeige nicht dem Verein zugeordnet werden
kann und somit keine Eintragung der mitgeteilten Daten im Vereinsregister bewirkt!
Bitte beachten Sie dazu, dass jede Anderung (z.B. vorzeitige Beendigung einer Funk-
tion) und auch eine Wiederwahl anzuzeigen ist. Eine Wiederwahl ist spatestens mit Ab-
lauf der statutengemdR vorgesehenen Funktionsperiode erforderlich, da mit diesem Zeit-
punkt der Verein seine Handlungsfahigkeit verliert!

Zustellanschrift des Vereins
Der Verein hat der Vereinsbehorde auch jede Anderung seiner fiir Zustellungen maRgeb-
lichen Anschrift binnen vier Wochen mitzuteilen.
Sollte sich durch die Anderung auch eine Anderung des Vereinssitzes in den Statuten er-

geben ist eine Statutendanderung erforderlich (siehe dazu unten),

Freiwillige Auflosung:
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Die freiwillige Aufldsung ist vom zur Vertretung berufenen Organwalter binnen vier Wochen
nach der Auflésung schriftlich der Vereinsbehérde mitzuteilen. Dieses Schreiben hat
das Datum der freiwilligen Auflosung und, falls Vermoégen vorhanden ist, das Erfordernis der
Abwicklung sowie den Namen, das Geburtsdatum, den Geburtsort und die fur Zustellungen
mafgebliche Anschrift sowie den Beginn der Vertretungsbefugnis des besteliten Abwicklers
zu enthalten. Der Abwickler hat das Vereinsvermogen des aufgelésten Vereins zu verwalten
und zu verwerten, laufende Geschafte zu beenden, Forderungen des Vereins einzuziehen
und Glaubiger des Vereins zu befriedigen. Er hat die Beendigung der Abwicklung der Ver-
einsbehdérde unverziglich mitzuteilen.

Alle oben genannten Mitteilungen sind gebiihrenfrei!

Ein VerstoB gegen jede dieser genannten Verpflichtungen hat die Einleitung eines Ver-
waltungsstrafverfahrens gegen den zur Vertretung des Vereins berufenen Organwalter zur |
Folge. Dieser ist mit Geldstrafe bis zu 218 Euro, im Wiederholungsfall mit Geldstrafe bis
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zu 726 Euro zu bestrafen. l

Statutendnderungen
sind der Vereinsbehorde, nach statutengeméiBer Beschlussfassung, unter Vorlage eines

Exemplars der Statuten in der gednderten Fassung anzuzeigen.

Rechnungslegung:
Jeder Verein hat mindestens zwei Rechnungspriifer zu bestellen.
Rechnungsprifer missen unabhéngig und unbefangen sein. Sie diirffen keinem Organ
mit Ausnahme der Mitgliederversammlung angehéren, dessen Tétigkeit Gegenstand
der Aufsicht ist. Das Leitungsorgan (in der Regel der Vorstand) hat fiir die laufende Auf-
zeichnung der Einnahmen und Ausgaben zu sorgen. Zum Ende des Rechnungsjahres
hat das Leitungsorgan innerhalb von funf Monaten eine Einnahmen- und Ausgabenrech-
nung samt Vermégensiibersicht zu erstellen. Das Rechnungsjahr muss nicht mit dem Ka-
lenderjahr Ubereinstimmen, es darf zwdlf Monate nicht Uberschreiten. Die Rechnungsprifer
haben die Finanzgebarung des Vereins im Hinblick auf die OrdnungsméBigkeit der Rech-
nungslegung und die statutengeméafe Verwendung der Mittel innerhalb von vier Mona-
ten ab Erstellung der Einnahmen- und Ausgabenrechnung zu prifen. Das Leitungsorgan hat
den Rechnungsprifern die erforderlichen Unterlagen vorzulegen und die erforderlichen Aus-
kiinfte zu erteilten. Bei ,groRen Vereinen® ist ein Abschlusspriifer zu bestellen. Naheres kon-

nen Sie dem Vereinsgesetz (§§ 20 bis 22) entnehmen.
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STATUTEN

des
Ukrainische Medien- und Integrationszentrum Europa

“UMiZ Europa”




UMiZ FURQOPA-Statuten 2026

(Stand: Ordentliche Generalversammlung 2028)
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UMiZ EUROPA-Statuten 2026

§ 1 Name, Sitz und Titigkeitsbereich

(1) Der Verein fiihrt den Namen ,,Ukrainische Medien- und Integrationszentrum Europa”,
kurz UMIZ Europa. Er hat seinen Sitz in Wien und erstreckt seine Tatigkeit auf das gesamte
Bundesgebict der Republik Osterreichs und das Ausland.

(2) Der Verein ist berechtigt, zur Betreuung und Vertretung d.er dortigen Mitglieder
Landesgruppen in den einzelnen Bundeslindern der Republik Osterreich ohne eigene

Rechtspersonlichkeit einzurichten.

(3) Der Verein ist berechtigt, zur Betreuung und Vertretung der dortigen Mitglieder Gruppen im
Ausland (Auslandsgruppen) in Staaten auBerhalb der Republik Osterreich ohne eigene

Rechtspersonlichkeit einzurichten.

(4) Der Verein ist berechtigt, zur Beratung des Vorstands und erweiterten Vorstands in
besonderen Themen Beirate ohne eigene Rechtspersonlichkeit einzurichten.

(5) Der Verein ist berechtigt, fiir spezielle (zumeist temporire) Projekte cigene Projekt- oder
Arbeitsgruppen ohne eigene Rechtspersdnlichkeit einzurichten.

§ 2 Vereinszweck

(1) Der Verein ist gemeinniitzig und nicht auf Gewinn ausgerichtet.
(2) Der Verein ist weder partei- noch konfessionsgebunden.

(3) Haupttitigkeitsbereiche des Vereins:

3.1 Medien- und Integrationskommunikation: Erstellung von Medienprodukten, audiovisuellen
Inhalten und Informationskampagnen; Forderung von Kompetenzen in verschiedenen
Lebensbereichen, Biirgerjournalismus sowie Manahmen zur Bekdampfung von Desinformation;
Organisation von Foren, Schulungen und Kooperationen sowie Unterstlitzung der

Meinungsfreiheit und Innovationen im Medienbereich.

3.2 Der Verein ist eine gemeinniitzige Organisation im Sinne der &sterreichischen
Rechtsvorschriften und definiert seine Tatigkeitsbereiche durch prignante Formulierungen, die
Klarheit, den nicht auf Gewinn gerichteten Charakter sowie die Ubereinstimmung mit dem
Vereinszweck gewihrleisten — insbesondere die Forderung von Bildung, Kultur, Innovation,
sozialer Entwicklung sowie 6kologischer und wirtschaftlicher Nachhaltigkeit.

Jeder dieser Bereiche umfasst aufklirende, bildende, forschende und unterstiitzende

Tétigkeiten, ohne dass kommerzielle Elemente im Vordergrund stehen,

(4) Mittel zur Verwirklichung des Vereinszwecks. Der Vereinszweck soll durch folgende ideelle
Mittel erreicht werden:

4.1 Forderung der Integration, des interkulturellen Dialogs, der Medienentwicklung, der Bildung
sowie der gesellschaftlichen Teilhabe, insbesondere von Personen ukrainischer Herkunft,
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Personen mit voriibergehendem Aufenthaltsstatus, Fliichtlingen, Migrantinnen und Migranten
sowie anderen Bevdlkerungsgruppen in Osterreich und Europa, sowie Aufbau nachhaltiger
Verbindungen zwischen der ukrainischen, dsterreichischen und internationalen Gesellschaft.

4.2. Forderung der Persdnlichkeitsentwicklung sowie Bereitstellung von Bildungs-,
Informations-, kulturellen, kiinstlerischen und sozialen Unterstiitzungsangeboten in allen nach
Osterreichischem und europdischem Recht zuldssigen Bereichen, soweit diese der

Verwirklichung der gemeinniitzigen Zwecke dienen.

Alle Titigkeiten des Vereins erfolgen uneigenniitzig und nicht gewinnorientiert. Etwaige
wirtschaftliche Titigkeiten diicfen nur im untergeordneten AusmaB erfolgen und haben
ausschlieBlich der Erreichung der gemeinniitzigen Zwecke zu dienen.

(5) Weitere ideelle Titigkeiten des Vereins, Der Verein entfaltet seine gemeinniitzige Tatigkeit
insbesondere in folgenden Bereichen:

5.1. Bildung und Weiterbildung: Foérderung der formalen, non-formalen und lebenslangen
Bildung fir alle Altersgruppen, insbesondere durch Sprach-, Berufs-, IT-, STEM- und
Wirtschaftskurse, inklusive Programme sowie Bildungsangebote im Bereich Umwelt und
Gesundheit; Unterstiitzung von frithkindlicher, schulischer und alternativer Bildung durch
Programme, Camps, Austauschformate und Bildungsinfrastruktur.

5.2. Austausch und Zusammenarbeit: Organisation von akademischen, beruflichen,
kulturellen und internationalen Austauschprogrammen, Netzwerken, Dialogformaten und
Partnerschaften mit Offentlichen Institutionen sowie internationalen Organisationen
(insbesondere EU und UN), einschlieBlich Konferenzen, Praktika, Mobilitdtsprogrammen und
gemeinsamen Projekten.

5.3. Forschung, Innovation und Technologie: Durchfiihrung interdisziplindrer Forschungs-
und Innovationsprojekte, insbesondere in den Bereichen Wissenschaft, Technologie.
Landwirtschaft, Energie, IT, Bildungstechnologie (EdTech), Handwerk und kulturelles Erbe;
Unterstiitzung von Start-ups, Initiativen und innovativen Projekten.

5.4. Digitale Technologien und Kkiinstliche Intelligenz: Forderung digitaler Kompetenzen
sowie Entwicklung und Anwendung von Technologien wie IT, kiinstlicher Intelligenz (KI),
Web3, XR, GreenTech und Cybersicherheit unter besonderer Beriicksichtigung ethischer und

inklusiver Aspekte.

5.5. Rechtsaufklirung und Menschenrechte: Forderung des Rechtsbewusstseins, der
Menschenrechte und des Zugangs zu rechtlicher Information durch BildungsmafBnahmen,
Informationskampagnen und Kooperationen mit relevanten Organisationen.

5.6. Inklusion und Antidiskriminierung: Forderung der Gleichstellung, Inklusion und
gesellschaftlichen Teilhabe benachteiligter Gruppen sowie Durchflihrung von MafBinahmen gegen
Diskriminierung.

5.7. Soziale Unterstiitzung und gesellschaftliche Entwicklung: Umsetzung sozialer Projekte
zur Unterstiitzung von Jugendlichen, dlteren Menschen und anderen Zielgruppen, einschlieBlich
Bildungs-, Beratungs- und Gemeinschaftsinitiativen.
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5.8. Gesundheit und Wohlbefinden: Forderung der physischen und psychischen Gesundheit
durch Prdvention, Bildung und unterstiitzende Maflnahmen, einschlieBlich Programme zu
mentaler Gesundheit und Gesundheitskompetenz.

5.9. Rehabilitation und Unterstiitzung: Forderung von Mallnahmen zur physischen,
psychischen und sozialen Rehabilitation sowie zur gesellschaftlichen Wiedereingliederung.

5.10.Sport und Bewegung: Forderung von korperlicher Aktivitdt, Sport, Bewegung und
gesundem Lebensstil flir alle Bevélkerungsgruppen.

5.11.Tourismus und interkulturelle Begegnung: Organisation von Bildungs-, Kultur- und
Austauschreisen sowie Forderung nachhaltiger und inklusiver Tourismusinitiativen.

5.12. Kultur, Kunst und Kreativwirtschaft: Férderung von Kunst, Kultur und kreativen
Ausdrucksformen sowie Unterstiitzung kultureller Projekte, interkultureller Initiativen und
kulturellen Erbes.

5.13. Handwerk und kreative Berufe: Forderung von handwerklichen und kreativen
Fihigkeiten, einschlieBlich traditioneller und moderner Handwerksformen.

5.14. Berufsbildung und Dienstleistungen: Durchfithrung von Bildungsmalinahmen und
Initiativen in verschiedenen Dienstleistungsbereichen unter besonderer Beriicksichtigung von
Qualitit, Sicherheit und ethischen Standards.

5.15. Ernihrung, Landwirtschaft und nachhaltige Entwicklung: Forderung nachhaltiger
landwirtschaftlicher Praktiken, Erndhrungskompetenz und dkologischer Innovationen.

5.16. Tierschutz und Veterinirwesen: Forderung des verantwortungsvollen Umgangs mit
Tieren, TierschutzmaBnahmen sowie Bildungsinitiativen in diesem Bereich.

5.17. Umweltschutz und Nachhaltigkeit: Forderung von  Umweltbewusstsein,
Ressourcenschonung, Klimaschutz sowie nachhaltiger Entwicklung.

5.18. Klima und erneuerbare Energie: Unterstiitzung von Initiativen im Bereich Klimaschutz
und erneuerbarer Energien.

5.19. Mobilitit und Infrastruktur: Férderung nachhaltiger, inklusiver und umwelttreundlicher
Mobilitdts- und Infrastrukturkonzepte.

Alle genannten Titigkeiten erfolgen ausschlieBlich im Rahmen der gemeinniitzigen Zielsetzung
des Vereins und dienen der Férderung der Allgemeinheit. Sie sind nicht auf Gewinn gerichtet
und werden in ideeller Weise umgesetzt.

(6) Mittel zur Verwirklichung des Vereinszwecks. Die Erreichung des Vereinszwecks erfolgt
durch ideelle und materielle Mittel.

6.1 Ideelle Mittel. Als ideelle Mittel dienen insbesondere:

a) Einrichtung und Betrieb eines Informationszentrums fiir Mitglieder, potenzielle Mitglieder
sowie interessierte Personen;

b) Koordination der Tatigkeiten der Vereinsmitglieder;
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¢) Zusammenarbeit mit anderen Vereinen, Organisationen, Institutionen sowie &ffentlichen
Stellen;

d) Durchfiihrung weiterer Kooperationsformen zur Férderung des Vereinszwecks:
¢) Forderung und Verdffentlichung der Titigkeiten und Zielsetzungen des Vereins;

f) Aufbau und Pflege regionaler, nationaler und internationaler Kontakte:

g) Offentlichkeitsarbeit und Kommunikation, insbesondere Medien- und Pressearbeit;

h) Durchfihrung wissenschaftlicher, forschender und analytischer Tatigkeiten sowie Erstellung
und Verbreitung entsprechender Publikationen im Rahmen der Vereinsziele;

1) Einrdumung von Nutzungsrechten an vereinseigenen Marken (insbesondere ,,UMiZ Europa®)
sowie an sonstigen Immaterialgtiterrechten geman internen Regelungen;

J) Forderung junger Talente sowie Schaffung und Stirkung eines positiven Erscheinungsbildes
des Vereins.

6.2. Materielle Mittel. Die erforderlichen finanziellen Mittel werden insbesondere aufgebracht
durch:

a) Beitrittsgeblihren und Mitgliedsbeitrige;

b) Spenden, Sammlungen, Vermichtnisse sowie sonstige Zuwendungen, Subventionen,
Forderungen und Projektfinanzierungen;

¢) Einnahmen aus vereinseigenen Publikationen und Informationsangeboten (insbesondere in
eigenen Print- und Online-Medien):

d) Teilnahmegebithren fiir Veranstaltungen, insbesondere Seminare,

Konferenzen und
Kongresse:

e) Einnahmen aus Kooperationen,;

f) Einwerbung und Verwaltung von finanziellen Mitteln zur Umsetzung der Vereinszwecke;

¢) sonstige Einnahmen im Rahmen der statutengemiBen Titigkeit des Vereins,

§ 3 Arten der Mitgliedschaft
(1)

Mitglieder des Vereins konnen natiirliche Personen, juristische Personen sowie rechtsfihige

Personengesellschaften werden, sofern sie die in den Statuten festgelegten Ziele anerkennen und
unterstitzen.

Die grundlegenden Mitgliedskategorien werden durch diese Statuten festgelegt.

Der Verein ist berechtigt, durch interne Regelungen weitere Unterkategorien von Mitgliedern

einzufuhren, insbesondere nach Altersgruppen, sozialen Kriterien, Programmbeteiligung oder
besonderem Status.

Die Rechte, Pflichten sowie die Mitgliedsbeitridge solcher Unterkategorien werden durch interne
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Bestimmungen geregelt und kénnen ohne Anderung der Statuten angepasst werden, soweit dies
im Einklang mit diesen Statuten steht.

(2)

Die Mitglieder des Vereins gliedern sich in folgende Kategorien:

2.1 Ordentliche Mitglieder

Ordentliche Mitglieder sind natiirliche Personen, die sich aktiv an der Vereinsarbeit beteiligen.
Sie entrichten eine Beitrittsgebiihr sowie den festgelegten Mitgliedsbeitrag.

2.2 AuBlerordentliche Mitglieder

AuBerordentliche Mitglieder sind insbesondere Personen in Ausbildung sowie Studierende bis
zum vollendeten 28. Lebensjahr, die nur eingeschrinkt an den Aktivititen des Vereins
teilnehmen.

Sie entrichten eine Beitrittsgebiithr sowie einen reduzierten Mitgliedsbeitrag (in der Regel die
Hilfte des ordentlichen Mitgliedsbeitrags).

Der Umfang ihrer Mitwirkungsrechte wird durch interne Regelungen festgelegt.

2.3 Ehrenmitglieder

Ehrenmitglieder sind natiirliche Personen, die aufgrund besonderer Verdienste um den Verein
ernannt werden.

Sie sind von der Entrichtung von Beitritts- und Mitgliedsbeitrdgen befreit und genieflen die
Rechte ordentlicher Mitglieder.

2.4 Institutionelle Mitglieder

Institutionelle Mitglieder sind juristische Personen sowie rechtsfihige Personengesellschaften,
insbesondere Vereine, Verbidnde oder Bildungseinrichtungen, die am fachlichen Austausch
teilnehmen und den Verein besonders unterstiitzen.

Sie entrichten eine Beitrittsgebiihr sowie einen erhdhten Mitgliedsbeitrag, insbesondere in Hohe
des Doppelten des ordentlichen Mitgliedsbeitrags.

2.5 Assoziierte Mitglieder im Rahmen internationaler Kooperationen

Personen, die im Rahmen einer bestehenden internationalen Vereinbarung zwischen dem Verein
und einer anderen Organisation dem Verein beitreten, gelten fiir die Dauer dieser Vereinbarung
als auBBerordentliche Mitglieder unter Anwendung der jeweils geltenden Bestimmungen.

_ e — e

(3) Mitgliedsbeitridge und besondere Rechte
Der Verein ist berechtigt, unterschiedliche Beitritts- und Mitgliedsbeitrage flir verschiedene
Kategorien und Unterkategorien von Mitgliedern festzulegen, insbesondere unter

sachlichen Kriterien.
Die Héhe, Struktur und Zahlungsmodalititen der Beitrige werden durch Beschluss des

Vorstands festgelegt und kénnen ohne Anderung der Statuten angepasst werden.

Bestimmten Mitgliedskategorien oder Unterkategorien konnen durch Beschluss des Vorstands
oder durch interne Regelungen besondere Rechte (Sonderrechte) eingerdumt werden, sotern
diese im Einklang mit den Statuten und den Zielen des Vereins stehen.
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Solche Sonderrechte kénnen insbesondere umfassen:

erweiterte Teilnahme- und Mitwirkungsmdéglichkeiten an Vereinsaktivititen,
bevorzugten Zugang zu Programmen, Projekten oder Ressourcen des Vereins,
besondere Informations- oder Konsultationsrechte,

das Recht zur Entsendung von Vertreterinnen und Vertretern in beratende oder
spezialisierte Gremien des Vereins.

Sonderrechte diirfen keine Einschrinkung oder Abidnderung der grundlegenden Mitgliedsrechte
gemidll den Statuten bewirken, insbesondere des Rechts auf Teilnahme an der
Generalversammlung und des Stimmrechts, sofern diese Rechte fiir die jeweilige
Mitgliedskategorie vorgesehen sind.

Die Einrdumung, Ausgestaltung und der Umfang solcher Sonderrechte werden durch interne
Bestimmungen geregelt und kénnen ohne Anderung der Statuten angepasst werden, wobei der
Grundsatz der Gleichbehandlung innerhalb der jeweiligen Mitgliedskategorie zu wahren ist.

§ 4 Erwerb und Beendigung der Mitgliedschaft

(1) Uber die Aufnahme und den Ausschluss von Mitgliedern entscheidet der Vorstand. Die
Mitgliedschaft wird mit dem Einlangen der Beitrittsgebiihr sowie der Mitgliedsbeitrdge beim
Verein wirksam; ausgenommen hiervon sind Ehrenmitglieder. Die Hoéhe sowie die
Zahlungsmodalitidten der Beitritts- und Mitgliedsbeitrige werden durch interne Regelungen
festgelegt. Die Aufnahme eines Mitglieds kann ohne Angabe von Griinden verweigert werden.

(2) Uber die Ernennung von Ehrenmitgliedern entscheidet der Vorstand. Die
Ehrenmitgliedschaft wird durch den Ernennungsakt wirksam.

(3) Die Mitgliedschaft erlischt durch freiwilligen Austritt, Ausschluss, bei natiirlichen Personen
auch durch Tod, bei juristischen Personen und rechtsfihigen Personengesellschaften auch durch

Verlust der Rechtspersonlichkeit.

(4) Der Austritt kann jeweils nur zum 31. Dezember eines Jahres erfolgen. Der Austritt muss
dem Verein bis spitestens zwei Monate zuvor (31. Oktober des Jahres) schriftlich per Post oder
Mail mitgeteilt werden. Fiir die Rechtzeitigkeit ist das Eintreffen am Vereinssitz mafigeblich.
Erfolgt die Mitteilung verspitet, so ist diese erst mit dem néchsten Austrittstermin wirksam.

(5) Der Vorstand hat das Recht, ein Mitglied auszuschlieBen, wenn es trotz zweimaliger
schriftlicher Mahnung per Post oder Mail (einmal davon mittels eingeschriebenen Briefs) unter
Setzung einer jeweils 14-tagigen Nachfrist mit der Zahlung von Mitgliedsbeitrdgen oder anderen
finanziellen Forderungen (z.B. aus Seminarbeitrigen, Inseraten, Werbeeinschaltungen) bzw.
wesentlichen Teilen davon im Riickstand ist. Die Verpflichtung zur Zahlung der fallig
gewordenen Beitrdge bleibt hiervon unberihrt.

(6) Der Ausschluss cines Mitgliedes aus dem Vercin Kann vom Vorstand zudem auch
insbesondere wegen grober VerstéBe gegen Vereinsrecht, Vereinsstatuten, Geschiftsordnung des
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Vereins, Compliance Richtlinien, Beschliisse des Vereins (soweit sie allgemein bekannt gemacht
oder nachweislich der betreffenden Person mitgeteilt wurden), Interessen des Vereins oder
ordnungsgemifle Geschiiftsgebarung des Vereins sowie wegen unehrenhaften Verhaltens verfligt
werden. Vor der Beschlussfassung ist dem betroffenen Mitglied nach schriftlicher Aufforderung
Gelegenheit zur Stellungnahme oder Anhorung innerhalb von vier Wochen zu geben. Ist ein
Mitglied des erweiterten Vorstands vom Ausschluss geméll diesem Absatz bedroht, hat der
Ausschluss im erweiterten Vorstand per Zweidrittelmehrheit zu erfolgen.

(7) Ab dem Ausspruch des Ausschlusses ruhen simtliche Rechte des Mitglieds.

(8) Besondere Stellung der Griindungsmitglieder

Griindungsmitglieder sind jene Personen, die den Verein gegriindet haben und in der
Griindungsdokumentation ausdriicklich als solche bezeichnet sind.

Griindungsmitglieder kénnen innerhalb des Vereins besondere Rechte genieBen, sofern diese im Einklang
mit den Statuten, dem Vereinszweck und zwingendem Recht stehen.

Diese besonderen Rechte kénnen insbesondere umfassen:

ein erweitertes Mitwirkungsrecht bei strategischen Entscheidungen,

ein Anhoérungs- und Stellungnahmerecht vor Beschliissen von grundlegender Bedeutung,
eine angemessene Beriicksichtigung bei der Besetzung von Vereinsorganen,

die Moglichkeit, Vorschldge zu grundlegenden Entscheidungen einzubringen.

(9) Mitwirkung bei grundlegenden Beschliissen

Bei Beschliissen von besonderer Bedeutung fiir den Verein, insbesondere:

e Anderungen der Statuten,

e Anderung des Vereinszwecks,

e Auflésung des Vereins,

e wesentliche strukturelle Verdnderungen,

ist den Grilndungsmitgliedern vor der Beschlussfassung Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.

Die Generalversammlung hat diese Stellungnahmen bei ihrer Entscheidungsfindung angemessen zu
beriicksichtigen.

(10) Erweiterte Mehrheit (qualifizierte Beschlussfassung)

Fir Beschlisse gem#B Abs. (9) ist eine qualifizierte Mehrheit erforderlich (insbesondere
Zweidrittelmehrheit der abgegebenen Stimmen).

Die Statuten konnen vorsehen, dass bei solchen Beschliissen zusitzlich eine breite Zustimmung
innerhalb der anwesenden Mitgliedschaft anzustreben ist.

(11) Funktionsperioden

Fiir Griindungsmitglieder kann eine verlangerte Funktionsperiode in Vercinsorganen vorgeschen
werden, sofern dies durch die Statuten oder durch Beschluss der Generalversammiung festgelegt wird.

(12) Gleichbehandlung und Grenzen
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Die besonderen Rechte der Griindungsmitglieder diirfen:

® nicht zu einer unangemessenen Benachteiligung anderer Mitglieder fiihren,
¢ nicht die Funktionsfihigkeit des Vereins beeintrichtigen,
¢ und nicht im Widerspruch zu zwingenden gesetzlichen Bestimmungen stehen.

§ 5 Rechte und Pflichten der Mitglieder

(1) Die Mitglieder des Vereins genieBen alle Vorteile, welche der Verein aufgrund von Statuten,
Geschiiftsordnung. Beschliissen oder besonderer Bestimmungen gewihrt.

(2) Jedes Mitglied muss bei Vorliegen mehrerer Adressen zum Zeitpunkt der Aufnahme dem
Verein eine Hauptadresse bekannt geben und kann diese spiter idndern. Nach dieser
Hauptadresse richten sich die Zugehérigkeit zu einer Landesgruppe (Mitglied der Landesgruppe)
sowie die aktive und passive Wahlberechtigung bei der Wahl der Landessprecher:innen. Diese
Wahlberechtigung besteht pro Kalenderjahr nur einmal, auch wenn sich innerhalb des
Kalenderjahres die Hauptadresse dndert.

(3) Das aktive Wahlrecht bei der Wahl des Vorstands und der Rechnungspriifer:innen sowie das
Stimmrecht in der Generalversammlung steht allen Mitgliedern, ausgenommen abweichender
Regelung in den Statuten oder besonderer Bestimmungen (z.B. bei Ruhendstellung), zu.

(4) Das passive Wahlrecht fiir die Wahl zu Mitgliedern des erweiterten Vorstandes steht nur
ordentlichen Mitgliedern zu, die natiirliche Personen sind und die den festzulegenden Standards
des Vereins zu Ausbildung, Fortbildung und Berufsberechtigung entsprechen. Diese sind in der
Geschiftsordnung festzulegen.

(5) Vom Verein berechtigte Mitglieder diirfen Marken und sonstige registrierte und nicht
registrierte Schutzrechte des Vereins entsprechend den vereinsinternen Vorgaben verwenden.
Diese Befugnis zur Fiihrung ist nicht iibertragbar. Mit Beendigung der Mitgliedschaft erlischt mit
sofortiger Wirkung das Recht, diese im allgemeinen Geschiftsverkehr oder zu sonstigen
Zwecken zu verwenden, ohne dass dem ehemaligen Mitglied ein Anspruch auf Riickvergiitung
irgendwelcher Art zusteht. Weitere Bestimmungen zu Schutzrechten kénnen in der

Geschiftsordnung festgehalten werden.

(6) Die Mitglieder sind vom Vorstand regelmiBig iber die Vereinsarbeit zu informieren.

(7) Die Mitglieder sind in der Generalversammlung vom Vorstand iiber die Téatigkeit und
finanzielle Gebarung des Vereins sowie iiber den gepriiften Rechnungsabschluss
(Rechnungslegung) zu informieren, wobei bei Letzterem die Rechnungspriiferiinnen nach
Méglichkeit einzubinden sind.

(8) Die Mitglieder sind verpflichtet die Interessen des Vereins zu fordern und alles zu

unterlassen, wodurch das Ansehen und der Zweck des Vereins Schaden erl‘eiden konnte. Sie
anerkennen und beachten die Vercinsstatuten, die Geschiftsordnung und die Beschlisse der

Vereinsorgane.
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(9) Die Mitglieder (ausgenommen Ehrenmitglieder) verpflichten sich zur regelmifligen und
fristgerechten Zahlung der Mitgliedsbeitrdge in der vom Vorstand beschlossenen Héhe. Der
Mitgliedsbeitrag ist am Beginn eines Jahres, spitestens jedoch 3 Wochen nach Rechnungslegung
fillig. Bei einem Beitritt im zweiten Halbjahr wird nur der halbe Beitrag vorgeschrieben. Die
Zahlung des Mitgliedsbeitrages begriindet keinen Anspruch auf bestimmte Leistungen des
Vereins gegeniiber den Mitgliedern.

(10) In besonderen Fillen kann Ruhen der Mitgliedschaft beim Vorstand beantragt werden. In
dieser Zeit betrigt der Mitgliedsbeitrag nur 20 Prozent des eigentlichen Betrags. Zugleich ruhen
simtliche Rechte aus der Mitgliedschaft. Eine Ruhendstellung und der damit verbundene
verminderte Mitgliedsbeitrag ist fiir ein Kalenderjahr giiltig. Nach Wegfall des Antragsgrundes
kann ohne neuerlichem Beitrittsbeitrag die Reaktivierung beantragt werden. Die Griinde fir das
Ruhen der Mitgliedschaft kénnen in der Geschiftsordnung geregelt werden.

§ 6 Organe und Gremien des Vereins

(1) Die Generalversammlung (GV), der Vorstand (Vo), der erweiterte Vorstand (eVo), die
Rechnungspriifer:innen (RP) und das Schiedsgericht (SG) bilden die Organe des Vereins.

(2) Als Gremien des Vereins werden in den Statuten die Generalversammlung, der Vorstand und
der erweiterte Vorstand bezeichnet.

(3) In allen Gremien sind grundsitzlich alle Mitglieder teilnahmeberechtigt. Mit Ausnahme der
Generalversammlung kann die Geschiftsordnung vorsehen, in welchen Gremien in welchen
Fillen nur die stimmberechtigten Mitglieder teilnahmeberechtigt sind.

(4) Bestimmungen zu Funktionen beziehen sich auf die Hauptfunktion, bei Verhinderung auf
die (wenn vorhanden) erste Stellvertretung und bei deren Verhinderung (wenn vorhanden) auf
die zweite Stellvertretung. Im Falle von zwei Stellvertretungen muss bei allen Mitgliedern des
erweiterten Vorstands grundsitzlich bei der Wahl oder ansonsten durch die Hauptfunktion
festgelegt werden, welche Stellvertretung als erste und zweite Stellvertretung die Funktion

ausubt.

(5) Doppelfunktionen zwischen zwei Hauptfunktionen von Mitgliedern des erweiterten
Vorstands sind nicht moglich (ausgenommen die Delegierten und Stellvertreter:innen der
Landesgruppen).

(6) Die Funktionsperiode betrigt jeweils drei Jahre, lauft jedoch lingstens bis zum Ablauf der
ordentlichen Funktionsperiode. Eine Wiederwahl ist méglich. Jede Funktion ist personlich
auszuliben.

(7) Eine Funktion erlischt durch Enthebung, Riicktritt, Tod oder Ablauf der F unktionsperiode.

(8) Pro Person kann pro Sitzung nur ein Stimmrecht ausgelibt werden. Die Ausiibung des
Stimmrechts ist ein héchstpersonliches Recht, eine Ubertragung des Stimmrechtes auf ein
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anderes Mitglied oder an Dritte ist nicht zulissig, ausgenommen auf die jeweilige laut Statuten
vorgeschene Stellvertretung.

(9) Ein Gremium ist beschlussfihig. wenn alle seine Mitglieder eingeladen wurden und
mindestens die Hilfte der stimmberechtigten Mitglieder anwesend ist.

(10) Zur Beschlussfassung ist die einfache Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen

erforderlich: im erweiterten Vorstand eine Zweidrittelmehrheit bei auBerordentlichen
Neuwahlen, Personalagenden oder Geschiftsordnung. Stimmenthaltungen werden nicht

mitgezdhlt. Bei Stimmengleichheit entscheidet die:der Prisident:in und bei deren:dessen
Verhinderung die:der Vizeprisident:in.

(11) Beschliisse haben grundsitzlich in Prisenzform zu erfolgen, kdnnen beil Bedarf auch per
Post oder Mail in Form eines Umlaufbeschlusses gefasst werden.

(12) Umlaufbeschliisse werden von der:dem Prisident:in und bei deren:dessen Verhinderung
vom:von der Vizeprisident:in an alle Mitglieder eines Gremiums per Post oder Mail ausgesandt.
Die Stimmabgabe hat in gleicher Weise innerhalb von sieben Tagen ab Versanddatum

(einlangend) zu erfolgen. Zur Giiltigkeit eines Umlaufbeschlusses ist die Teilnahme von
mindestens zwei Drittel der stimmberechtigten Personen erforderlich.

(13) Die:der Président:in fithrt den Vorsitz des Gremiums, bei deren:dessen Verhinderung
die:der Vizeprisident:in, bei deren:dessen Verhinderung das nach Lebensjahren jeweils
anwesende &lteste Mitglied des erweiterten Vorstands und bei deren:dessen Verhinderung hat das
Gremium aus den anwesenden Gremienmitgliedern einen geeigneten Vorsitz zu wihlen.

(14) Die Einberufung eines Gremiums erfolgt durch die:den Prisident:in per Brief oder per
Mail an alle Mitglieder, bei deren:dessen Verhinderung durch die:den Vizeprisident:in, bei
deren:dessen Verhinderung jedes Mitglied des Vorstands, bei dessen Verhinderung jedes Mitglied
des erweiterten Vorstands, bei dessen Verhinderung jedes Mitglied des einzuberufenden

Gremiums. Regelungen zur Frist und Tagesordnungspunkten kdnnen in der Geschiftsordnung
erfolgen.

(15) Von allen Sitzungen aller Gremien sind Protokolle anzufertigen. Protokollfithrung, Inhalt,
Versand, Korrektur und Einspriiche kdnnen in der Geschiftsordnung geregelt werden.

§ 7 Allgemeine Wahlvorschriften

(1) Die Bestimmungen dieses Paragraphen gelten fiir alle in den Statuten vorgesehenen Wahlen,
sofern keine ausdriicklich abweichende Regelung in den Statuten besteht.

(2) Wahlvorschlidge konnen als Liste oder als Einzelkandidat:innen von allen bei der jeweiligen
Wah| stimmberechtigten Mitgliedern eingebracht werden. Bis zum Wabhlstichtag (einlangend)

missen beim Vorstand Wahlvorschldge eingebracht werden und die schrittliche Zustimmung der
genannten Kandidaten erfolgen.

(3) Der Einladestichtag ist zwolf Wochen vor der Wahl. Bis spitestens zu diesem Zeitp}nnkt
(Postaufgabe/Mailversanddatum) sind alle bei dieser Wahl wahlberechtigten Mitglieder, bei der
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Generalversammlung alle Mitglieder, vom Vorstand per Brief oder Mail einzuladen und eine
vorldufige Tagesordnung anzuschliefien.

(4) Der Wabhlstichtag ist acht Wochen vor der Wahl. Zu diesem Zeitpunkt ist die Wahlerevidenz
fur die aktive Wahlberechtigung dieser Wahl zu erstellen.

(5) Der Aussendestichtag ist vier Wochen vor der Wahl. Bis spitestens zu diesem Zeitpunkt
(Postaufgabe/Mailversanddatum) sind die giiltig eingebrachten Wahlvorschlige und die
Tagesordnung vom Vorstand an alle bei dieser Wahl wahlberechtigten Mitglieder, bei der

Generalversammlung an alle Mitglieder, per Brief oder Mail auszusenden.

(6) Bei jeder Funktion erfolgt die Wahl einer Hauptfunktion und maximal zwei
Stellvertretungen. Die Geschiftsordnung kann in besonderen Fillen auf eine Stellvertretung
beschriinken. Dasselbe gilt auch fiir Ernennungen durch den erweiterten Vorstand.

(7) Eine Wahl kann in offener Form stattfinden. Bei mehreren Wahlvorschligen oder auf
Wunsch mindestens einer stimmberechtigten Person ist die Wahl in geheimer Form abzuhalten

(8) Bei einer Wahl gilt die einfache Mehrheit der giiltig abgegebenen Stimmen. Kann kein
Wahlvorschlag diese Mehrheit erreichen, ist ein zweiter Wahlgang erforderlich. Im zweiten
Wahlgang gibt es eine Stichwahl zwischen den beiden stimmenstdrksten Wahlvorschlagen,
wobei der Wahlvorschlag mit den meisten giiltig abgegebenen Stimmen als gewihlt gilt. Bei
Stimmengleichheit entscheidet in beiden Wahlgéngen das Los.

(9) Eine Wahl muss von den gewihlten Personen angenommen werden. Mit der Annahme der
Wahl durch die gewihlte Person geht die Funktion sofort auf diese iiber.

(10) Eine Wahl hat grundsitzlich als Prdsenzwahl stattzufinden.

(11) Die Austibung des aktiven Wahlrechts ist ein hochstpersonliches Recht, cine
Ubertragung des Stimmrechtes auf ein anderes Mitglied oder an Dritte ist nicht zuldssig,
ausgenommen auf die jeweilige laut Statuten vorgesehene Stellvertretung. Juristischen Personen
und rechtsfihigen Personengesellschaften steht das aktive Wahlrecht nur einmal zu, sie werden
durch ein bevollmichtigtes Mitglied ihres vertretungsbefugten Organs vertreten. Die Ernennung
eines:r Landessprechers:in eines angrenzenden Bundeslandes als voriibergehende Vertretung

einer nicht besetzten Landesgruppe erhoht nicht seine Stimmenanzahl.

(12) Der Vorstand bestimmt bei allen in den Statuten vorgesehenen Wahlen ein bei dieser Wahl
nicht wahlberechtigtes Mitglied als Wahlleitung bis vor der Wahl. Die Wahlleitung hat aus
einem Mitglied, bei der Generalversammlung aus drei Mitgliedern des Vereins, wobel bei der
Generalversammlung das Mitglied wahlberechtigt sein darf, zu bestehen. Diec Wahlleitung hat
bei der Wahl persénlich anwesend zu sein, sie leitet und liberwacht die Wahl.
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§ 8 Die Generalversammlung

(1) Die Generalversammlung ist die Mitgliederversammlung im Sinne des Vereinsgesetzes.
(2) Mitglieder der Generalversammlung sind alle Mitglieder des Vereins.

(3) Eine ordentliche Generalversammlung findet alle drei Jahre statt. Termin und Ort werden
vom Vorstand festgesetzt.

(4) Eine auBerordentliche Generalversammlung findet auf Beschluss des Vorstandes, des
erweiterten Vorstandes oder der ordentlichen Generalversammlung, {iber schriftlichen Antrag
von mindestens einem Zehntel der Mitglieder, auf Verlangen der Rechnungspriifer:innen (§ 21
Abs. 5 erster Satz VereinsG) oder Beschluss der Rechnungspriifer:innen (§ 21 Abs. 5 zweiter
Satz VereinsG) binnen zehn Wochen statt.

(5) Die Einladung aller Mitglieder zu ordentlichen und auBerordentlichen
Generalversammlungen erfolgt zum Einladestichtag in der dort vorgesehenen Form und unter
Angabe der vorldufigen Tagesordnung.

(6) Antrige zur Generalversammlung sind bis zum Wahlstichtag in der dort vorgesehenen Form
einzubringen. Alle giiltig eingelangten Antrige sind zum Aussendestichtag in der dort
vorgesehenen Form auszusenden.

(7) Giiltige Beschliisse kdnnen nur zur Tagesordnung gefasst werden, ausgenommen solche iiber
einen Antrag auf Einberufung einer auBBerordentlichen Generalversammlung.

(8) Bei einer Generalversammlung sind alle Mitglieder (zum Wahlstichtag) teilnahme-, stimm-
und aktiv wahlberechtigt.

(9) Bei einer Generalversammlung sind alle ordentlichen Mitglieder (zum Wahlstichtag) passiv
wahlberechtigt.

(10) Die Generalversammlung ist ohne Riicksicht auf die Anzahl der erschienenen Personen
beschlussfahig.

(11) Beschliisse, mit denen die Statuten gedndert oder der Verein aufgelSst werden soll, bediirfen
einer qualifizierten Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen giiltigen Stimmen.

(12) Der Generalversammlung sind folgende Aufgaben vorbehalten:
a. Beschlussfassung zur Tagesordnung der Generalversammlung, Beratung und
Beschlussfassung tiber jene im Aufgabenbereich der Generalversammlung auf der Tagesordnung

stehenden Fragen;

b. Entgegennahme und Genehmigung des Rechenschaftsberichts des Vorstandes und des
Rechnungsabschlusses unter Einbindung der Rechnungspriifer:innen;

c. Wahl der Vorstandsmitglieder und der Rechnungspriifer:innen;
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d. Festlegung der Wahlleitung, dic aus drei anwesenden Mitgliedern, die bei dieser
Generalversammlung nicht zur Wahl stehen, besteht;

¢. Enthebung der Mitglieder des gesamten Vorstands oder einzelner Vorstandsmitglieder sowie
Enthebung der Rechnungspriifer:innen;

f. Entlastung des Vorstands und des erweiterten Vorstands;

g. Beschlussfassung iiber Statutensinderungen und freiwillige Auflésung des Vereins;

h. Einberufung einer auflerordentlichen Sitzung des Vorstands, des erweiterten Vorstands oder
der Generalversammlung;
1. andere ausdriicklich in den Statuten vorgesehene Aufgaben.

§ 9 Vorstand

(1) Dem Vorstand obliegt die operative Leitung des Vereins. Er ist das Leitungsorgan im Sinne
des Vereinsgesetzes.

(2) Der Vorstand besteht aus mindestens drei bis maximal neun Mitgliedern. Mitglieder des
Vorstands sind u.a. Pridsident:in, Vizeprasident:in, Schriftfihrer:in, Kassier:in und dic:der
Delegierte der Landesgruppen sowie die jeweiligen Stellvertreter:innen.

(3) Fir Schriftfithrer:in, Kassier:in und Delegierte der Landesgruppen kann je eine
Stellvertretung vorgesehen werden. Die:der Vizeprisident:in ist gleichzeitig Stellvertretung fiir

die:den Prisident:in.

(4) Je ein Stimmrecht im Vorstand haben Pridsident:in, Vizeprisident:in, Schriftfihrer:in,
Kassier:in und die:der Delegierte der Landesgruppen.

(5) Die Beiridte haben im Vorstand ein Beratungsrecht und konnen zu Vorstandssitzungen
eingeladen werden.

(6) Fillt der Vorstand ohne Ergidnzung durch Kooptierung durch den erweiterten Vorstand iiberhaupt oder
auf unvorhersehbar lange Zeit aus, so sind die Rechnungspriifer:innen verpflichtet, unverziglich eine
auBerordentliche Generalversammlung zum Zweck der Neuwahl der von der Generalversammlung zu
wihlenden Vorstandsmitglieder einzuberufen.

(7) Ordentliche Sitzungen des Vorstands finden mindestens sechsmal pro Jahr statt. Eine
aufierordentliche Sitzung des Vorstandes findet auf Beschluss des Vorstandes, des erweiterten Vorstandes
oder der Generalversammlung statt.

(8) Die Generalversammlung kann den gesamten Vorstand oder einzelne seiner Mitglieder entheben.
Die Enthebung tritt mit Bestellung des neuen Vorstands bzw. Vorstandsmitglieds in Kratt.

(9) Die Vorstandsmitglieder konnen jederzeit schriftlich ihren Riicktritt erkliren. Die
Ricktrittserklarung ist an den erweiterten Vorstand, im Falle des Rickrritts des gesamten
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Vorstands an die Generalversammlung zu richten. Der Riicktritt wird erst mit Wahl bzw.
Kooptierung eines Nachfolgers wirksam. ausgenommen beim Riicktritt der Hauptfunktion ist
eine Stellvertretung vorhanden bzw. umgekehrt.

(10) Die:der Prisident:in fiihrt mit Unterstiitzung der anderen Mitglieder des Vorstands die
laufenden Geschiifte des Vereins und vertritt den Verein nach auflen. Soweit in den Statuten nicht
anders vorgeschen wird die:der Prisident:in bei deren:dessen Verhinderung durch die:den

Vizeprisidenten:in im Bedarfsfall vertreten.

(11) Der:die Schriftfithrer:in verantwortet die Vereinskommunikation und Fiihrung der
Protokolle von Generalversammlung, Vorstand und erweitertem Vorstand. Soweit in den Statuten
nicht anders vorgesehen wird die:der Schriftfiihrer:in bei deren:dessen Verhinderung durch die
Stellvertretung vertreten.

(12) Die:der Kassier:in ist fiir die ordnungsgemifle Geldgebarung des Vereins verantwortlich.
plant und kontrolliert das Jahresbudget. Soweit in den Statuten nicht anders vorgesehen wird
die:der Kassier:in bei deren:dessen Verhinderung durch die Stellvertretung vertreten.

(13) Die:der Delegierte der Landesgruppen ist die Schnittstelle zwischen dem Vorstand und
aller Landesgruppen und ihr:ihm obliegt die Vertretung der Landesinteressen im Vorstand und
der Vorstandsinteressen in den Landesgruppen. Soweit in den Statuten nicht anders vorgesehen
wird die:der Delegierte bei deren:dessen Verhinderung durch die Stellvertretung vertreten.

(14) Schriftliche Ausfertigungen des Vereins bediirfen zu ihrer Giiltigkeit der Unterschriften von
Prisident:in und Schriftfihrer:in, in Geldangelegenheiten (vermodgenswerte Dispositionen) von
Prisident:in und Kassier:in bzw. bei Verhinderung von deren:dessen Stellvertretungen.

(15) Bei Gefahr in Verzug ist der:die Prdsident:in und bei deren:dessen Verhinderung die:der
Vizeprdsident:in berechtigt, auch in Angelegenheiten, die in den Wirkungsbereich der
Generalversammlung, des Vorstandes oder des erweiterten Vorstandes fallen, unter eigener
Verantwortung zusammen mit einem zweiten Vorstandsmitglied zu handeln. Im Innenverhiltnis
bediirfen diese jedoch der nachtréglichen Genehmigung durch das zustidndige Vereinsorgan.

(16) Der Vorstand kann die Besorgung laufender Geschifte an Mitarbeiter:innen des Biiros,
Geschiftsfilhrer:innen und/oder (geschiftsfiihrende) Generalsekretiriinnen delegieren. Die
wesentlichen  Aufgaben  von  Geschiftsfihrer:innen  und/oder  (geschiftsfiihrende)
Generalsekretir:innen sind in der Geschiftsordnung festzuhalten.

(17) Dem Vorstand kommen alle Aufgaben zu, die nicht durch die Statuten einem anderen
Vereinsorgan zugewiesen sind wie insbesondere:

a. die Geschaftsfiihrung des UMiZ Europa;

b. Verwaltung des Vereinsvermdgens, Beauftragung der Jahresabschliisse, Einrichtung eines
den Anforderungen des Vereins entsprechenden Rechnungswesens mit laufender
Aufzeichnung der Einnahmen/Ausgaben und Filhrung eines Vermogensverzeichnisses als
Mindesterfordernis;

¢. Festsetzung der Hohe der Beitritts- und Mitgliedsbeitrige;
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d. Information der Vereinsmitglieder ilber die Vereinstdtigkeit (inkl. Erstellung eines Berichts
tber die auslaufende Funktionsperiode an die Generalversammlung), die Vereinsgebarung und
den gepriiften Rechnungsabschluss;

e. Aufnahme und Ausschluss von Mitgliedern;

f. Eingehen und Beendigen von Dienstverhdltnissen mit Biiromitarbeiter:innen und
Praktikant:innen samt Personalfithrung sowie Vorschlag an den erweiterten Vorstand gemif § 10
Abs 9 lit e;

g. Vorbereitung und Einberufung des erweiterten Vorstandes und der Generalversammlung,
Festlegung eines Wahltermins fiir die Wahlen der Landesgruppen sowie Beschluss iiber eine
auferordentliche Sitzung des Vorstands, erweiterten Vorstandes oder der Generalversammlung;

h. Die Reprasentation des Vereins nach auflen, Kontakte und Vertretung in Zusammenhang
mit Behérden und Institutionen im In- und Ausland (z.B. Beirat im Bundesministerium fiir
Justiz);

i. Einrichtung von Projekt- oder Arbeitsgruppen fiir zeitlich beschrinkte Aufgaben;

j. Anmeldung von Marken und operativen Schutzrechten sowie die Wahrnehmung des
Schutzes derselben;
k. Festlegung von flir den Verein wesentlichen Kooperationen.

§ 10 Erweiterter Vorstand
(1) Der erweiterte Vorstand ist das strategische Leitungsorgan des Vereins.

(2) Mitglieder des erweiterten Vorstands sind die Vorstandsmitglieder, Landessprecher:innen
und Auslandsgruppensprecher:innen sowie die jeweiligen Stellvertreter:innen,

(3) Je ein Stimmrecht im erweiterten Vorstand haben Présidentiin, Vizeprisident:in,
Schriftfiihrer:in, Kassier:in und die Landessprecher:innen bzw. bei deren:dessen Verhinderung
die jewiligen Stellvertreter:innen.

(4) Die Beiriite haben im erweiterten Vorstand ein Beratungsrecht und kénnen zu diesem Zweck
pro Beirat ein Mitglied des Beirats in den erweiterten Vorstand entsenden.

(5) Die Auslandsgruppen haben im erweiterten Vorstand ein Beratungsrecht. Die
Gruppensprecher:innen kénnen zu diesem Zweck an den Sitzungen des erweiterten Vorstands
beratend teilnehmen,

(6) Eine ordentliche Sitzung des erweiterten Vorstandes findet mindestens zweimal pro Jahr
statt.

(7) Eine auBerordentliche Sitzung des erweiterten Vorstandes findet auf Beschluss des
Vorstandes, des erweiterten Vorstandes oder der Generalversammlung statt.

(8) Rechtsgeschiifte zwischen Mitgliedern des erweiterten Vorstands und dem Verein sind vom
erweiterten Vorstand zu genchmigen.
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(9) Die Aufgaben des erweiterten Vorstandes sind ausschlieBlich:
a. Erstellung und Anderung einer Geschiftsordnung;

b. Festlegung und Abinderung der grundlegenden strategischen Ausrichtung des Vereins;

c. Beschlussfassung eines Budgets fir das Folgejahr iiber Vorschlag des Vorstands sowie
Genehmigung von wesentlichen Budgetiiberschreitungen auf der Kostenseite;

d. Genehmigung von Rechtsgeschiiften zwischen Mitgliedern des erweiterten Vorstands und
dem Verein sowie zwischen Rechnungspriifer:innen und dem Verein (mit Ausnahme der
Rechnungspriifung selbst);

e. Genehmigung des Eingehens und Beendigens von Dienstverhiltnissen mit
Geschiftsfiihrer:innen und/oder (geschiftsfiihrenden) Generalsekretir:innen auf Vorschlag des
Vorstands;

f. Einrichtung und Aufldsung von Landesgruppen, Auslandsgruppen und Beiriten:

g. Bei Neugriindung einer Landesgruppe bzw. Ausscheiden von ein oder mehreren
Vorstandsmitgliedern oder Landessprecher:innen Kooptierung eines passiv wahlberechtigten
Mitglieds in den Vorstand oder die Landesgruppe;

h. Ernennung einer:s Landessprecher:in eines angrenzenden Bundeslandes als voriibergehende
Vertretung einer nicht besetzten Landesgruppe;

i. Ernennung und Abberufung eines Mitglieds als Gruppensprecher:in einer Auslandsgruppe
sowie eines Mitglieds als Beiratssprecher:in oder Mitglieds eines Beirats;

j. Beschluss und Ausschreibung von auflerordentlichen Neuwahlen der Delegierten der
Landesgruppen falls ein oder mehrere Landessprecher:innnen den statuten- oder
geschiftsordnungsmifen Pflichten gréblich oder iiber einen langeren Zeitraum nicht nachkommen;
k. Beschluss und Ausschreibung einer auBerordentlichen Sitzung des Vorstands, erweiterten
Vorstandes oder der Generalversammlung;

|. Wahl der Rechnungspriifer:innen bei vorzeitigem Ausscheiden vor Ende der Funktionsperiode
oder sollten diese in der Generalversammlung nicht gewihlt worden sein;

m. Verleihung und Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft;

n. andere ausdriicklich in den Statuten vorgesehene Aufgaben.

§ 11 Landesgruppen

(1) Die Landesgruppen betreuen und vertreten die Mitglieder des jeweiligen
Bundeslandes.
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(2) Die Wahl der:des Landessprecher:in je Bundesland erfolgt durch die Mitglieder der
Landesgruppen im Rahmen von Mitgliederversammlungen der einzelnen Landesgruppen. Diese
Wahlen haben spitestens zwslf Wochen vor der ordentlichen Generalversammlung stattzufinden.

(3) Ab welcher Anzahl an Mitgliedern mit Hauptadresse im jeweiligen Bundesland eine zweite
Stellvertretung im Bundesland gewihlt oder kooptiert werden kann, kann in der
Geschiftsordnung geregelt werden.

(4) Durch schrifilichen Antrag von mindestens einem Zehntel der Mitglieder mit
Hauptadresse in diesem Bundesland (Mitglieder einer Landesgruppe) kann eine
auBlerordentliche Landesneuwahl im jeweiligen Bundesland einberufen werden.

(5) Den Landessprecher:innen sind folgende Aufgaben vorbehalten:

a. Jahrliche Planung der beabsichtigten Aktivititen in Abstimmung mit dem Vorstand;

b. Verwendung der vom erweiterten Vorstand im Rahmen der Gesamtvereinsbudgetierung
bereitgestellten finanziellen Mittel (jahrliches Landesgruppenbudget) in Ubereinstimmung mit
den budgetierten Ausgaben des Vorstands;

c. Mitgliederbetreuung als Ansprechperson fiir und Kommunikation mit den Mitgliedern
innerhalb des jeweiligen Bundeslandes;

d. Organisation und Durchfiihrung von jdhrlich mindestens vier Veranstaltungen im
jeweiligen Bundesland;

e. Wahrung und Vertretung der Interessen der Mitglieder des jeweiligen Bundeslandes
insbesondere gegeniiber Landes- und Bezirksbehorden;

f. Ubermittlung eines jihrlichen Téatigkeitsberichts iiber die Aktivititen der Landesgruppe an
den Vorstand;

g. andere ausdriicklich in den Statuten vorgesehene Aufgaben.

(6) Die Landessprecher:innen wihlen aus dem Kreis der Landessprecher:innen und
Stellvertreter:innnen eine:n Delegierte:n der Landesgruppen samt Stellvertretung in den
Wahlvorschlag fir die Vorstandswahl bei der Generalversammlung. Diese Wahl hat bis
spétestens zehn Wochen vor der ordentlichen Generalversammlung stattzufinden.

(7) Die Wahlen der Delegierten der Landesgruppen soll in Form eines Umlaufbeschlusses
abgehalten werden. Die Wahlaufforderung wird mindestens zwei Wochen vor der Wahl von
der:vom Prisident:in und bei dessen Verhinderung vom:von der Vizeprisident:in an alle
stimmberechtigten Personen per Mail ausgesandt. Die Stimmabgabe hat in gleicher Weise per
Mail innerhalb von sieben Tagen ab Versanddatum (einlangend) zu erfolgen. Zur Giiltigkeit der

Abstimmung ist die Teilnahme von mindestens zwei Drittel der stimmberechtigten Personen
erforderlich.

19




UMiZ EURQPA-Statuten 2026

(8) Ein Protokoll mit dem Ergebnis der Wah! der Landesgruppen sowie die Annahme der Wahl

durch die gewshlten Personen ist den wahlberechtigten Personen sowie dem Vorstand per Mail
unmittelbar nach der Wahl zuzusenden.

(9) Bei Ausscheiden der:des Delegierten der Landesgruppen oder deren:dessen Stellvertretung
kann eine auBerordentliche Neuwahl der vakant gewordenen Funktion von der:vom
Prisident:in und bei derern:dessen Verhinderung vom/von der Vizeprisident:in einberufen
werden. Durch schriftlichen Antrag von mindestens zwei Drittel der Stimmberechtigten kann
eine auflerordentliche Neuwahl von der:vom Prisident:in und bei derern:dessen Verhinderung
vom/von der Vizeprdsident:in zur Wahl einer:s neuen Delegierten samt Stellvertretung
einberufen werden. Bei einer auBlerordentlichen Neuwahl wird Absatz 7 sinngemif angewandt.

Anders als Absatz 6 erfolgt diese Wahl direkt als Wahl in den Vorstand statt nur in den
Wahlvorschlag.

§ 12 Auslandsgruppen und Beirite

(1) Gruppen im Ausland (Auslandsgruppen) betreuen und vertreten die Mitglieder
auBerhalb der Republik Osterreich in ihrem jeweiligen Staat.

(2) Den Gruppensprecher:innen der Auslandsgruppen sind folgende Aufgaben vorbehalten:
a. Jahrliche Planung der beabsichtigten Aktivititen in Abstimmung mit dem Vorstand;

b. Verwendung der vom erweiterten Vorstand im Rahmen der Gesamtvereinsbudgetierung

bereitgestellten finanziellen Mittel (jéhrliches Auslandsgruppenbudget) in Ubereinstimmung mit
den budgetierten Ausgaben des Vorstands;

c. Mitgliederbetreuung sowie Ansprechperson fiir Mitglieder und Kommunikation mit den
Mitgliedern innerhalb der jeweiligen Auslandsgruppe;

d. Organisation und Durchfithrung von Veranstaltungen in der jeweiligen Auslandsgruppe; e.
die Wahrung und Vertretung der Interessen der Mitglieder der jeweiligen Auslandsgruppe;

f. Ubermittiung eines jdhrlichen Tatigkeitsberichts iiber die Aktivititen der Auslandsgruppe
an den Vorstand;
g. andere ausdriicklich in den Statuten vorgesehene Aufgaben.

(3) Beirite beraten den Vorstand und erweiterten Vorstand in besonderen Themen.

(4) Die Geschiiftsordnung kann in besonderen Fillen die Anzahl von Mitgliedern von Beiriiten
beschrénken,

(5) Jeder Beirat hat einen jéhrlichen Tatigkeitsbericht iiber die Aktivitdten des Beirats an den
Vorstand zu tibermitteln.
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§ 13 Rechnungspriifer:innen

(1) Zwei Rechnungspriifer:innen werden von der Generalversammlung auf die Dauer von drei
Jahren gewiihlt. Wiederwahl ist mdglich. Die Rechnungspriifer:innen diirfen keinem Organ — mit
Ausnahme der Generalversammlung — angehdéren, dessen Titigkeit Gegenstand der Priifung ist.

(2) Den Rechnungspriifer:innen obliegen dic laufende Geschiftskontrolle sowie die Priifung der
Finanzgebarung des Vereins im Hinblick auf die OrdnungsmaéBigkeit der Rechnungslegung und
die statutengemifle und beschlusskonforme Verwendung der Mittel. Die Rechnungspriifer:innen
haben dem Vorstand, dem erweiterten Vorstand und den Mitgliedern iiber das Ergebnis der
Priifung zu berichten sowie den Mitgliedern einen jihrlichen Bericht zur Verfiigung zu stellen.
Der Vorstand, insbesondere der:die Kassier:in, hat den Rechnungspriifer:innen die erforderlichen
Unterlagen vorzulegen und die erforderlichen Auskiinfte zu erteilen. Die Rechnungspriifer:innen
haben dem Vorstand iiber das Ergebnis der Priifung zu berichten.

(3) Rechtsgeschifte zwischen Rechnungspriifer:innen und Verein (mit Ausnahme der
Rechungspriifung selbst) bediirfen der Genehmigung durch die Generalversammlung.

§ 14 Vereinsinterne Mediation und Schlichtung

(1) Mediationsverfahren

a. In allen Streitigkeiten aus dem Vereinsverhiltnis (z.B. zwischen einem Gremium und
Vereinsmitgliedern,  zwischen  Mitgliedern des  erweiterten  Vorstands, zwischen
Vereinsmitgliedern, zwischen Mitgliedern des erweiterten Vorstands und Mitarbeiter:innen), die
nicht einvernehmlich geregelt werden kénnen, ist zur auBergerichtlichen Beilegung des Konflikts
verpflichtend eine vereinsinterne Mediation zu versuchen.

b. Die Mediation findet grundsétzlich am Sitz des Vereins und in Form von Co-Mediation statt.
Von beidem konnen die Parteien der Mediation einvernehmlich abweichen. Die Mediation kann
von jeder aus Absatz 1 genannten betroffenen Person und vom Vorstand eingeleitet werden.
Jedes Vereinsmitglied hat sich mit ehrlicher Gesinnung an einem solchen Mediationsversuch zu
beteiligen. Von sdmtlichen das Verfahren betreffenden Schritten ist der Vorstand zu verstindigen.

¢. Zur Einleitung einer Mediation hat die einleitende Partei (bei Einleitung durch den Vorstand
ebendieser) zwei eingetragene Mediator:innen (Mediationsteam) aus der Liste des
Bundesministeriums fiir Justiz, bevorzugt mit aufrechter Mitgliedschaft im Verein, zu nennen.
Die andere Partei der Mediation (bei Einleitung durch den Vorstand beide Parteien) hat sich
darauf innerhalb einer Frist von zwei Wochen zu duBern, ob sie sich auf das Mediationsverfahren
und das genannte Mediationsteam einlisst oder andernfalls einen eigenen Vorschlag cines
Mediationsteams mit den oben genannten Voraussetzungen zu unterbreiten. Konnen sich beide
Parteien innerhalb einer Frist von einem Monat ab Einleitung des Mediationsversuches auf kein
Mediationsteam einigen, dann hat der:die Prisident:in, bei deren:dessen Verhinderung die:der

Vizepriisident:in, aus den vorliegenden Vorschlidgen oder ein anderes Mediationsteam zu
benennen.
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d. Kommt es innerhalb des Zeitraums von vier Monaten ab Einleitung des Mediationsversuches
zu keiner Einigung oder wird die Mediation von einer Partei oder dem Mediationsteam

abgebrochen, so kann jede:rr Beteiligte innerhalb von zwei Wochen die Einberufung des
Schiedsgerichtes beantragen.

(2) Schlichtungsverfahren (Schiedsgericht)

a. Zur Schlichtung von allen aus dem Vereinsverhiltnis entstehenden Streitigkeiten, die nicht im
Rahmen eines Mediationsverfahrens gemil Abs. (1) beigelegt werden konnten, ist das
vereinsinterne Schiedsgericht berufen. Es ist eine ,.Schlichtungseinrichtung* im Sinne des
Vereinsgesetzes 2002 und kein Schiedsgericht im Sinne der §§ 577 ff ZPO.

b. Das Schiedsgericht setzt sich aus drei ordentlichen Vereinsmitgliedern zusammen, die nach
Maoglichkeit zur Ausiibung von Mediation gemiB den einschldgigen Bestimmungen befugt sind.
Es wird derart gebildet, dass ein Streitteil dem Vorstand ein Mitglied als Schiedsrichter:in
schriftlich namhaft macht. Uber Aufforderung durch den Vorstand binnen sieben Tagen macht

der andere Streitteil innerhalb von 14 Tagen seinerseits ein Mitglied des Schiedsgerichts
namhaft.

Nach Verstindigung durch den Vorstand innerhalb von sieben Tagen wihlen die namhaft
gemachten Schiedsrichter:innen binnen weiterer 14 Tage ein drittes ordentliches Mitglied
zum:zur Vorsitzenden des Schiedsgerichts. Kdnnen sie sich nicht auf eine Person einigen.
entscheidet unter den Vorgeschlagenen das Los. Die Mitglieder des Schiedsgerichts diirfen

keinem Organ — mit Ausnahme der Generalversammlung — angehdren, dessen Titigkeit
Gegenstand der Streitigkeit ist.

c. Das Schiedsgericht fillt seine Entscheidung nach Gewihrung beiderseitigen Gehors bei
Anwesenheit aller seiner Mitglieder mit einfacher Stimmenmehrheit. Es entscheidet nach bestem
Wissen und Gewissen. Seine Entscheidungen sind vereinsintern endgiiltig.

d. Wird die Entscheidung des Schiedsgerichts nicht innerhalb von vier Monaten ab Einleitung

des Schiedsverfahrens getroffen, steht es beiden Parteien frei, den ordentlichen Rechtsweg zu
beschreiten.

e. Das Schiedsgericht tagt grundsitzlich am Sitz des Vereins. Abweichungen Kénnen
einvernehmlich zwischen den Parteien vereinbart werden.

§ 15 Auflosung des Vereins

(1) Die freiwillige Aufldsung des Vereins kann nur in einer Generalversammlung und nur mit
Zweidrittelmehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen beschlossen werden.

(2) Bei Auflosung des Vereins oder bei Wegfall des bisherigen begiinstigten Vereinszweckes
oder Aufhebung ist das verbleibende Vereinsvermdgen entsprechend einem Beschluss der

Generalversammlung fir gemeinniitzige, mildtitige oder karitative Zwecke im Sinne der §§ 34 ft
BAO zu verwenden.

42,

—




UMiZ EUROPA-Statuten 2026

Diesen Statutenwurden in der Griindungsversammlung am 31.03.2026 beschlossen.
Wien, am 31.03.2026




